Psychische Gefihrdungsbeurteilung

IN SIEBEN SCHRITTEN - § 5 ABS. 3 NR. 6 ARBSCHG

Téitlgkelten und BCI‘CIC}IC festlegen Vier Merkmalsbereiche (GDA)

Welche Arbeitsplitze werden betrachtet?

Arbeitsinhalc / —aufgabe

Psychische Belastung ermitteln
Hund]ungsspic]r;\um, Emotionen

Befragung, Beobachtung, Workshops

. Arbeitsorganisation
Belastung beurteilen 5

Arbeitszeit, Menge, Zeitdruck
Wo besteht llandlungsbcdarf? 8

Soziale Beziehungen

MafSnahmen entwickeln und umsetzen } .
Team, Fuhrung7 Konflikte

Vorrangig an der Arbeit ansetzen

Arbeitsumgebung
Wirksamkeit lleI‘PI‘Uan Lirm, Licht, Raum, Arbeitsmittel
Hat sich etwas verbessert?

+ neue Arbeitsformen (z. B. mobiles Arbeiten)

Aktualisieren und fortschreiben

Bei Verinderungen und regelmiiflig

GRUNDSATZ

Dokumentieren Beurteilt wird die Arbeit,
nicht der Mensch.

Ergebnisse, Mafinahmen, Uberpriifung

Pfliche fiir alle Arbeitgeber - Mitbestimmung durch Betriebs- bzw. Personalrat aopsychologie.de




