
Wann wirkt Feedback?
DAS ZYBERAJ-FEEDBACKMODELL

K O N T E X T

Feedbackformat · Ziele · LMR

Feedbackgeber:in

glaubwürdig

Führungsstil

Bindungsstil

Feedbackempfänger:in

Bereitscha�

Bezugsrahmen

Erfahrung

Fokus des Feedbacks

verhaltensbezogen zukun�sorientiert

Feedbackbotscha�

informativ richtungsweisend motivierend

�ualität des Feedbacks

spezi�sch zeitnah regelmäßig

nicht bedrohlich auf Zuhören basierend

psychologisch sicher

Sag es!

Passung (Fit) und Führungskra�-Mitarbeiter-Beziehung (LMR)

Konstruktives Feedback

Zentrale Feedbackelemente
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