Wann wirkt Feedback?

DAS ZYBERAJ-FEEDBACKMODELL B /cncrale Feedbackelemente
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Feedbackbotschaft

informativ richtungsweisend motivierend

glaubwiirdig Bereitschaft
Fiithrungsstil %alitﬁt des Feedbacks Bezugsrahmen
( nicht bedrohlich ) ( auf Zuhoren basierend )
( psychologisch sicher )
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