
Das BEM-Verfahren im Überblick
B ETRIEB L ICHES EING L IEDERUNG SM ANAG EM ENT ·  §  167  AB S. 2 SG B  IX

1 Auslöser
Mehr als 6 Wochen arbeitsunfähig innerhalb von 12 Monaten

2 Einladung
Freiwilliges Angebot mit Datenschutzhinweis

3 Erstgespräch
Ziele, Ablauf und Beteiligte klären

4 Analyse
Gesundheitliche Situation und Arbeitsplatz betrachten

5 Maßnahmen vereinbaren
z. B. Arbeitsplatzanpassung, stufenweise Wiedereingliederung

6 Umsetzung & Überprüfung
Wirkt die Maßnahme? Bei Bedarf nachsteuern

7 Abschluss
Ergebnis festhalten und dokumentieren

Beteiligte

• Beschä�igte*r (Zustimmung)

• Arbeitgeber / HR

• Betriebs- oder Personalrat

• Schwerbehinderten-vertretung

• Betriebsärztin / -arzt

• �f. Reha-Träger, Integrationsamt

Das BEM ist für
Beschä�igte freiwillig –

für Arbeitgeber
verp�ichtend.

Rechtsgrundlage: § 167 Abs. 2 SGB IX aopsychologie.de


